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POLITICA AMBIENTALE DI TECHNOGYM



ECHNOGym

Politica Ambientale di Technogym

Technogym si impegna a promuovere un modello di crescita sostenibile integrando la

protezione dell’ambiente in tutte le sue attivita, prodotti e servizi. In qualita di leader globale

nel settore del wellness e della tecnologia applicata al fitness, riconosciamo la nostra
responsabilita nel contribuire attivamente alla transizione ecologica.

1. Conformita normativa e volontaria

Technogym siimpegna a:

Rispettare tutte le normative ambientali applicabili a livello locale, nazionale ed
europeo.

Aderire volontariamente a standard ambientali internazionali, come la norma ISO
14001, promuovendo un Sistema di Gestione Ambientale (SGA) efficace e migliorabile.
Promuovere e valorizzare la conservazone della biodiversita e U'uso responsabile delle
risorse naturali come acqua e il suolo.

Monitorare costantemente U'evoluzione del quadro normativo e adattare prontamente
le proprie attivita ai nuovi requisiti di legge.

2. Efficienza energetica e riduzione delle emissioni

Technogym promuove Uefficienza energetica in tutte le fasi della catena del valore:

Progettazione di prodotti a basso consumo energetico e ad alta durabilita.

Utilizzo crescente di fonti di energia rinnovabile negli stabilimenti produttivi.

Riduzione delle emissioni di gas a effetto serra secondo obiettivi misurabili, in linea con
gli obiettivi del’Accordo di Parigi.

Valutazione e monitoraggio dei possibili rischi fisici e di transizione, al fine di identificare
misure di mitigazione e adattamento al cambiamento climatico.
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3. Gestione responsabile delle risorse e dei rifiuti

* Minimizzazione dell'utilizzo di materie prime non rinnovabili e conseguente aumento
dell'approvvigionamento e uso sostenibile delle risorse rinnovabili, nonché dell'impiego
di materiali riciclati e riciclabili.

« Ottimizzazione della gestione dei rifiuti aziendali secondo i principi delleconomia
circolare: riduzione, riutilizzo, riciclo.

« Partnership con fornitori e partner logistici orientati alla sostenibilita.

4. Design sostenibile e ciclo di vita del prodotto

* Integrazione di principi di ecodesign nella fase di progettazione dei prodotti.

» Estensione della vita utile delle attrezzature grazie a manutenzione, aggiornamenti
software e facilita di riparazione.

» Sviluppo di programmi di ritiro, riciclo e riuso a fine vita del prodotto.

5. Sensibilizzazione, formazione e coinvolgimento degli stakeholder

* Formazione continua dei dipendenti su tematiche ambientali e sostenibilita.

» Coinvolgimento dei partner commerciali, fornitori e clienti al fine di valorizzare le loro
prospettive e contributi nell'ambito del processo di definizione e attuazione della
Politica Ambientale.

» Comunicazione trasparente e pubblicazione periodica di report di sostenibilita secondo
i principi ESRS.

6. Miglioramento continuo

* Monitoraggio costante delle prestazioni ambientali tramite indicatori chiave (KPI).
« Audit ambientali per verificare la conformita e stimolare il miglioramento.
* Integrazione degli obiettivi ambientali nella pianificazione strategica aziendale.

La presente Politica Ambientale si applica a tutte le attivita del Gruppo Technogym e alla
catena delvalore (a monte e avalle) e viene comunicata a tuttii livelli dellorganizzazione. Essa
sara oggetto di revisione periodica per garantirne Uefficacia e lattualita sulla base dei
cambiamenti esterni, dei progressi rispetto agli obiettivi e alle migliori pratiche.



