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Premessa 

Il Gruppo Technogym (di seguito “Technogym” o il “Gruppo”) ha tra i suoi valori primari quello dell’etica del 
business, della lealtà, della correttezza e del rispetto e intende ribadire, anche attraverso l’adozione della 
Policy Anticorruzione, il proprio impegno a operare in modo onesto, etico e conforme alle leggi nazionali e 
internazionali in materia di lotta alla corruzione.  

Technogym adotta un approccio di tolleranza zero verso ogni forma di corruzione, consapevole che le 
violazioni delle leggi anticorruzione possono comportare gravi sanzioni legali e danni reputazionali. 

Attraverso l’adozione della Politica Anticorruzione, ad ulteriore conferma del proprio impegno contro 
condotte illecite, Technogym intende integrare in un quadro organico i principi e le regole di prevenzione e 
contrasto alla corruzione già adottate a vario titolo nel sistema di governance della Società e del Gruppo e, 
con l’obiettivo di: 

− agire con integrità, a tutti i livelli della organizzazione;  

− prevenire l’instaurazione di pratiche commerciali o di business illecite e garantire il rispetto delle 
normative anticorruzione;  

− tutelare la reputazione aziendale;  

− elevare ulteriormente la consapevolezza delle regole e dei comportamenti che devono essere 
adottati e promuovere una cultura aziendale fondata sull’integrità e sulla trasparenza. 

 

GLOSSARIO E DEFINIZIONI 

Business Partner  

ogni rappresentante di un’impresa, non dipendente – inclusi gli intermediari, agenti di vendita, 
rappresentanti, rivenditori, distributori, sub-contrattisti, consulenti di vendita o di marketing, 
collaboratori, lobbisti, spedizionieri anche doganali e, in alcune circostanze, i consulenti fiscali e 
contabili – che lavora a favore o per conto di Technogym nelle relazioni esterne. 

Codice Etico  

Il Codice Etico del Gruppo Technogym approvato dal Consiglio di Amministrazione che esprime i 
principi etico-comportamentali ai quali si ispira la governance e l’operatività di Technogym. Il 
Codice Etico di Technogym è pubblicato sul sito web istituzionale (www.technogym.com/……………) 
e reso disponibile a tutti i Dipendenti, collaboratori, partner e controparti 

Compliance & Controls 
Officer  

Per il gruppo Technogym si intende la funzione internal audit di Gruppo, ad eclusione della 
compliance legale che è invece gestita dalla funzione legal. 

Corruzione 
Offerta, promessa, concessione, accettazione o richiesta di un vantaggio indebito, economico o 
non economico, finalizzato ad influenzare in modo improprio le decisioni o le azioni di una persona 
nell’esercizio delle sue funzioni. 

Covered Business 
Partner 

qualsiasi Business Partner che agisce nello svolgimento del suo incarico per conto di Technogym 
(ad esempio Joint Venture, Intermediari, Consulenti, distributori, dealer, agenti, franchisee, ecc) 
con finalità illecite. Nel caso in cui non sia chiaro se uno specifico Business Partner sia un Covered 
Business Partner o meno, deve essere consultato il Compliance & Controls Officer di Technogym 
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Due Diligence  
in ambito anti-corruzione è la verifica dettagliata preliminare degli aspetti rilevanti sulla rispondenza 
delle caratteristiche del Partner ai requisiti anti-corruzione definiti da Technogym con riferimento 
alla Policy vigente. 

FCPA  U.S. Foreign Corrupt Practices Act e successive modifiche e integrazioni 

Funzioni Aziendali 
Aree operative e settori all'interno di un'organizzazione, ciascuna responsabile di compiti specifici 
e obiettivi strategici. 

Intermediario  

persona fisica o società indipendente, che Technogym si propone di tenere al proprio servizio al 
fine di: 

− promuovere gli interessi commerciali di Technogym in relazione a una singola 
operazione/progetto; 

− agevolare la stipula e/o l’esecuzione di contratti con soggetti terzi; 

− e/o mettere in contatto/presentare Technogym a una o più parti allo scopo di 
procurare/produrre o intrattenere un affare. 

Leggi anticorruzione  

il Codice Penale italiano, il Decreto Legislativo 231 e le altre disposizioni applicabili, il FCPA, l’UK 
Bribery Act, le altre leggi di diritto pubblico e commerciale contro la corruzione vigenti nel mondo 
e i trattati internazionali anti-corruzione, quali la Convenzione dell’Organizzazione per la 
Cooperazione e lo Sviluppo Economico sulla lotta alla corruzione dei pubblici ufficiali stranieri nelle 
operazioni economiche internazionali e la Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione 

Joint Venture  
significa contratti finalizzati alla costituzione di joint venture, consorzi, associazioni temporanee di 
impresa (ATI), associazioni, accordi di collaborazione o altri enti con o senza personalità giuridica, 
in cui Technogym detiene un interesse 

Modello 231/01  
Si intende il Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottato dal Consiglio di Amministrazione 
di Technogym ai sensi del Dlgs 231/01 sulla Responsabilità Amministrativa degli Enti  

Omaggi e regalie 

Qualsiasi bene, servizio o beneficio di valore economico offerto o ricevuto, a titolo di cortesia, 
ospitalità o segno di riconoscenza. Devono essere conformi alla normativa vigente e alle politiche 
aziendali, nonché idonei a escludere ogni intento o effetto di influenzare impropriamente decisioni 
o comportamenti nell’ambito delle attività professionali. 

Personale Technogym 
Si intende la pluralità di tutti i dipendenti, amministratori, collaboratori che svolgono la propria 
attività lavorativa per conto di Technogym e delle società del Gruppo Technogym, 
indipendentemente dalla forma contrattuale  

Pubblico Ufficiale 

Si intende  

(i) chiunque eserciti una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa;  

(ii) chiunque agisca in qualità ufficiale nell’interesse o per conto di (i) una pubblica 
amministrazione nazionale, regionale o locale, (ii) un’agenzia, ufficio od organo dell’Unione 
Europea o di una pubblica amministrazione, italiana o straniera, nazionale, regionale o locale, 
(iii) un’impresa di proprietà, controllata o partecipata da una pubblica amministrazione 
italiana o straniera, (iv) un’organizzazione pubblica internazionale, quali la Banca Europea 
per la Ricostruzione e lo Sviluppo, la Banca Internazionale per la Ricostruzione e lo Sviluppo, 
il Fondo Monetario Internazionale, la Banca Mondiale, le Nazioni Unite o l’Organizzazione 
Mondiale del Commercio, o (v) un partito politico, un membro di un partito politico o un 
candidato a una carica politica, italiano o straniero; 

(iii) qualunque incaricato di un pubblico servizio, ossia coloro che, a qualunque titolo, prestano 
un pubblico servizio, laddove pubblico servizio significa un’attività che è disciplinata nelle 
stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di 
quest’ultima. Sono esclusi lo svolgimento di semplici mansioni di ordine e la prestazione di 
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opera meramente materiale 

Terze Parti 

Entità o individui esterni all’organizzazione con cui l’azienda intrattiene relazioni commerciali o 
professionali. Le terze parti possono includere fornitori, consulenti, distributori, agenti, partner 
commerciali, testimonial, influencer, atleti etc e qualsiasi altra parte che agisca per conto 
dell'azienda o in relazione con essa. 

UK Bribery Act 
Bribery Act 2010 del Regno Unito (e tutta la legislazione secondaria associata) e successive 
modifiche e integrazioni. 
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A. Scopo e ambito di applicazione  

La presente Policy ha l’obiettivo di fornire un quadro di riferimento chiaro e strutturato in materia di 
prevenzione e divieto delle pratiche corruttive e si applica a: 

− Tutti gli Amministratori, dipendenti, dirigenti, funzionari, collaboratori, agenti e consulenti che 
operano per conto di Technogym, a livello globale (“Personale Technogym”). 

− Tutte le società controllate o collegate a Technogym (“Gruppo Technogym”). 

− Tutti i Partner commerciali e fornitori (inclusi consulenti, testimonial, atleti, influencer, distributori 
), i quali sono chiamati ad aderire ai principi etici e di conformità definiti dalla Società. 

Questa Policy si ispira ai valori e ai principi di condotta contenuti nel Codice Etico di Technogym ed è 
finalizzata a garantire il pieno rispetto da parte del Gruppo Technogym dei principi e delle regole stabiliti 
nelle normative anticorruzione e nel Modello Organizzativo 231/01.  

B. Contesto normativo  

Quasi tutti i Paesi hanno leggi che proibiscono la corruzione dei propri Pubblici Ufficiali e molti altri hanno 
leggi che considerano reato la corruzione di Pubblici Ufficiali di altri Paesi. Molti Paesi hanno inoltre leggi 
che proibiscono anche la corruzione tra privati. 

Poiché Technogym ha la sua sede legale in Italia, la Società e il Personale Technogym sono soggetti alla 
legge italiana, al Codice Civile e alle disposizioni del DLgs 231/01 (Responsabilità Amministrativa degli Enti). 

Come organizzazione multinazionale che opera attraverso [14] filiali in Europa, USA, Medio Oriente, 
Estremo Oriente, America Latina, Australia e una rete globale di [70] distributori esclusivi, Technogym e il 
Personale Technogym potrebbero essere soggetti alle leggi di altri Paesi, incluse quelle di ratifica di 
Convenzioni Internazionali, che vietano la corruzione di Pubblici Ufficiali e la corruzione tra privati. 

La presente Policy Anticorruzione di Technogym fa riferimento alle seguenti normative, italiane e 
internazionali  

− Codice Civile 

− Codice Penale 

− Dlgs 231 dell’8 giugno 2001 e ss.mm.ii., recante la “Disciplina della responsabilità amministrativa 
delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica” (con 
particolare riferimento agli artt. 24 e 25-ter del Dlgs 231/01) 

− Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella Pubblica Amministrazione”  

− Legge 116/2009 che ha ratificato per l’Italia la Convenzione delle Nazioni Unite del 2003 contro la 
corruzione  

− I 10 principi dell’United Nations Global Compact 

− Linee guida dell'OCSE per le imprese multinazionali sulla condotta responsabile d'impresa 

− UK Bribery Act del 1° luglio 2011, attuativo nel Regno Unito della Convenzione OCSE del 
17/12/2007 

− USA Foreign Corruption Practice Act (FCPA) 

Le Leggi Anti-Corruzione: 

− proibiscono i pagamenti effettuati sia direttamente sia indirettamente – inclusi quei pagamenti 
effettuati a chiunque con la consapevolezza che quel pagamento sarà condiviso con un Pubblico 
Ufficiale o con un privato – così come le offerte o promesse di un pagamento o altra utilità a fini 
corruttivi a Pubblici Ufficiali o privati. In base alle Leggi Anti-Corruzione, Technogym e/o il suo 
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Personale, potrebbero essere ritenuti responsabili per offerte o pagamenti effettuati da chiunque 
agisca per conto della società in relazione alle attività d’impresa, qualora Technogym e/o il suo 
Personale sia a conoscenza o ragionevolmente avrebbe dovuto essere a conoscenza che tale 
offerta o pagamento è effettuato in maniera impropria; 

− richiedono alle società di dotarsi e tenere libri, registri e scritture contabili che, con ragionevole 
dettaglio, riflettano accuratamente e correttamente le operazioni, le spese (anche se non 
“significative” sotto il profilo contabile), le acquisizioni e cessioni dei beni; 

− persino le inesattezze nell’attività di reportistica dei pagamenti senza scopi corruttivi costituiscono 
violazioni. False registrazioni possono provocare responsabilità fiscali e legali di altro tipo. In 
particolare, ove applicabile, le disposizioni del FCPA relative alla tenuta delle scritture contabili 
richiedono che siano mantenuti adeguati standard contabili e sistemi di controllo interno e si 
tengano libri e registri contabili accurati. 

C. Principi Generali 

In coerenza con il proprio Codice Etico Technogym proibisce la corruzione senza alcuna eccezione. Nel 
dettaglio vieta di: 

− offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o 
indirettamente, un vantaggio economico o altra utilità a un Pubblico Ufficiale o un privato 
(Corruzione Attiva); 

− accettare la richiesta da, o sollecitazioni da, o autorizzare qualcuno ad accettare o sollecitare, 
direttamente o indirettamente, un vantaggio economico o altra utilità da un Pubblico Ufficiale o 
un privato (Corruzione Passiva); 

quando l’intenzione sia: 

− indurre un Pubblico Ufficiale o un privato, a svolgere in maniera impropria qualsiasi funzione di 
natura pubblica, o qualsiasi attività associata a un business o ricompensarlo per averla svolta; 

− influenzare un atto ufficiale (o un'omissione) da parte di un Pubblico Ufficiale o qualsiasi decisione 
in violazione di un dovere d'ufficio; 

− ottenere, assicurarsi o mantenere un business o un ingiusto vantaggio in relazione alle attività 
d’impresa; o 

− in ogni caso, violare le leggi applicabili. 

La condotta proibita include l’offerta a, o la ricezione da parte di, Personale di Technogym (corruzione 
diretta) o da parte di chiunque agisca per conto di Technogym (corruzione indiretta) di un vantaggio 
economico o altra utilità in relazione alle attività d’impresa. 

Il presente divieto non è limitato ai soli pagamenti in contanti, e include, a fini corruttivi: 

− omaggi; 

− spese di rappresentanza, ospitalità; 

− contributi in natura, come ad esempio le sponsorizzazioni; 

− attività commerciali, posti di lavoro o opportunità di investimento; 

− informazioni riservate; 

− sconti o crediti personali; 
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− assistenza o supporto ai familiari; 

− altri vantaggi o altre utilità. 

Una persona soggetta alla presente Policy sarà ritenuta “consapevole” che il pagamento o altra utilità andrà 
a beneficio di un Pubblico Ufficiale o di un privato o dei suoi familiari o delle persone da lui indicate, se ha 
agito ignorando consapevolmente i segnali di allarme o i motivi di sospetto ovvero se ha agito con grave 
negligenza, ad esempio omettendo di condurre un adeguato livello di due diligence secondo le circostanze. 

Il rispetto delle Leggi Anti-Corruzione e della presente Policy è obbligatorio per tutto il Personale 
Technogym e i Covered Business Partner. 

Di conseguenza: 

− tutti i rapporti di Technogym con, o riferiti a, o che coinvolgono un Pubblico Ufficiale devono essere 
condotti nel rispetto della presente Policy e delle procedure in vigore; 

− tutti i rapporti di Technogym con, o riferiti a privati devono essere condotti nel rispetto della 
presente Policy, delle procedure, del Modello Organizzativo 231/01 e del Codice Etico Technogym; 

− il Personale Technogym è responsabile del rispetto da parte propria della presente Policy. In 
particolare, i manager sono responsabili di vigilare sul rispetto delle stesse da parte dei propri 
collaboratori e di adottare le misure per prevenire, scoprire e riferire le potenziali violazioni; 

− nessuna pratica discutibile o illegale può essere in alcun caso giustificata o tollerata per il fatto che 
essa è “consuetudinaria” nel settore o nei Paesi nei quali il Technogym opera. Nessuna prestazione 
dovrà essere imposta o accettata se la stessa può essere raggiunta solo compromettendo i nostri 
standard etici; 

− il Personale Technogym che viola la presente Policy e/o le Leggi Anti- Corruzione potrà essere 
soggetto a provvedimenti disciplinari, e ad ogni altra azione legale risulti necessaria per tutelare 
gli interessi del Gruppo. I Covered Business Partner che violano la presente Policy e/o le Leggi Anti-
Corruzione saranno soggetti ai rimedi contrattuali, inclusa la sospensione dell’esecuzione e fino 
alla risoluzione del contratto, al divieto dall’intrattenere rapporti commerciali con Technogym e a 
richieste di risarcimento danni; 

− il Personale Technogym non sarà licenziato, demansionato, sospeso, minacciato, vessato o 
discriminato in alcun modo nel trattamento lavorativo, per essersi rifiutato di effettuare un 
pagamento proibito, anche se tale rifiuto abbia dato origine alla perdita di un affare o ad altra 
conseguenza pregiudizievole per il business. 

1. Rapporti con Enti Pubblici e Pubblici Ufficiali 

Technogym e le società del Gruppo Technogym e i loro Dipendenti hanno il divieto assoluto di dare, 
promettere, offrire o autorizzare il pagamento di beni o somme di valore a funzionari pubblici con l’obiettivo 
di ottenere o mantenere affari, ottenere un vantaggio improprio o influenzare in modo scorretto le loro 
decisioni. Inoltre, è richiesto a tutti i collaboratori di evitare qualsiasi comportamento che possa sembrare 
un’interazione impropria con funzionari pubblici. 

Il divieto di Technogym contro la corruzione comprende tutti i pagamenti illeciti, indipendentemente 
dall’entità o dallo scopo, inclusi i pagamenti agevolanti (cd “Facilitating payments”). I Pagamenti Agevolanti 
sono costituiti dall’erogazione di importi, anche di modesta entità, destinati a funzionari pubblici per 
accelerare o agevolare azioni o servizi non discrezionali, come il rilascio di licenze o permessi, la gestione di 
documenti governativi (ad esempio visti o pratiche doganali) o la fornitura di servizi essenziali. 
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Principi di comportamento: 

Per attuare la Policy, devono essere confermati e implementati i seguenti controlli e principi: 

− Tutte le relazioni con i rappresentanti delle istituzioni pubbliche devono essere improntate a 
comportamenti corretti e tracciabili, e riservate esclusivamente alle funzioni, ai funzionari e ai 
dirigenti competenti. 

− È obbligatorio rispettare tutte le leggi e procedure che il Gruppo è tenuto a osservare per operare 
in modo conforme alle normative vigenti. 

− Non sono tollerate azioni di alcun tipo che possano compromettere l’integrità o la reputazione dei 
rappresentanti delle istituzioni pubbliche. 

− Ogni rapporto con i rappresentanti delle istituzioni pubbliche deve essere gestito da personale 
debitamente autorizzato all’interno del Gruppo, operando in conformità alle procedure stabilite e 
garantendo la tracciabilità e l’archiviazione corretta della documentazione correlata. 

− Ove possibile e applicabile, i contatti con i rappresentanti delle istituzioni pubbliche devono essere 
condotti, nelle fasi principali delle negoziazioni o dei procedimenti, da almeno due persone. 

− I compensi per collaboratori esterni, intermediari, nonché per qualsiasi terza parte che agisca per 
conto o nell’interesse del Gruppo e che gestisca rapporti con rappresentanti delle istituzioni 
pubbliche, devono riflettere i servizi effettivamente resi ed essere allineati al valore di mercato 
equo. 

− In caso di ispezioni o richieste di informazioni da parte delle autorità pubbliche, è necessario 
informare tempestivamente il Responsabile Legale e della Compliance del Gruppo. Gli esiti delle 
ispezioni devono essere comunicati al livello centrale del Gruppo Technogym. 

Technogym consente che vengano effettuate spese ragionevoli e in buona fede a favore dei Pubblici Ufficiali 
come disposto nelle presente Policy e nel Capitolo III del Codice Etico. Una “spesa ragionevole e in buona 
fede” è una spesa, quali ad esempio quelle per trasporto e alloggio, che è direttamente collegata alla: 

− promozione, dimostrazione o illustrazione di prodotti o servizi; o 

− esecuzione o adempimento di un contratto con una pubblica amministrazione o un ente 
amministrativo. 

Qualunque spesa ragionevole e in buona fede deve avere tutte le caratteristiche seguenti: 

− essere effettuata tramite metodi di pagamento tracciabili (divieto di pagamenti e/o transazioni in 
contanti); 

− essere effettuata in relazione a finalità di business in buona fede e legittime; 

− non essere motivata dal desiderio di esercitare un’influenza illecita o dall’aspettativa di reciprocità; 

− essere ragionevole secondo le circostanze; 

− essere di buon gusto e conforme agli standard di cortesia professionale generalmente accettati; 

− rispettare le leggi e i regolamenti locali, applicabili al Pubblico Ufficiale. 

Le spese ragionevoli e in buona fede devono essere approvate ai sensi delle procedure di Technogym che 
disciplinano Omaggi, Trasferte, Ospitalità e Spese di rappresentanza e che dispongono inoltre che queste 
spese devono essere registrate in maniera accurata e trasparente nella contabilità con sufficiente dettaglio 
e supportate da documentazione di riferimento per individuare il nome e il titolo di ciascun destinatario, il 
nome e il titolo di ciascun beneficiario del pagamento e lo scopo del pagamento. 
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Qualunque omaggio, ospitalità o altra utilità a favore di un familiare o di una persona indicata da un 
Pubblico Ufficiale, che è stato proposto su richiesta di un Pubblico Ufficiale o in conseguenza del rapporto 
del destinatario con un Pubblico Ufficiale, deve essere trattata come un’utilità al Pubblico Ufficiale ed è 
pertanto proibita. 

2. Rapporti commerciali con controparti esterne (clienti / fornitori / 

consulenti) 

I Dipendenti non devono mai essere coinvolti in alcuna forma di corruzione, né direttamente né tramite 
fornitori, clienti, professionisti, consulenti, agenti o intermediari. Il Gruppo Technogym vieta ai dipendenti 
di offrire o fornire pagamenti illeciti, vantaggi o qualsiasi altro beneficio a, o di accettarli da, fornitori, clienti 
o altre entità private, con l'intento di influenzare decisioni o ottenere vantaggi impropri. Tali pratiche 
costituiscono corruzione commerciale e includono, ma non si limitano ai cosiddetti "rimborsi", che sono 
pagamenti illeciti effettuati da un fornitore o cliente a un dipendente per garantire contratti, transazioni o 
condizioni favorevoli. 

Questo divieto si estende a tutte le interazioni con clienti e fornitori, assicurando che nessuna forma di 
corruzione venga tollerata, indipendentemente dall'importo o dalla natura del pagamento o vantaggio 
offerto o ricevuto. Il Gruppo Technogym si impegna a mantenere elevati standard di integrità e trasparenza 
nelle sue relazioni commerciali, vietando ogni comportamento che possa compromettere l'equità nelle 
trattative con fornitori, clienti o altri partner commerciali. 

Principi di comportamento 

Per attuare la Policy, le relazioni con le Terze Parti devono essere gestite secondo i seguenti principi e 
regole: 

− Il principio di segregazione dei compiti deve essere garantito in tutte le fasi del processo di 
approvvigionamento. Qualora non fosse possibile applicare la presenza di più persone per 
completare un compito o un'attività a causa della struttura organizzativa locale, devono essere 
implementati controlli compensativi per garantire la corretta separazione. 

− Deve essere effettuata una due diligence o una verifica etica dei fornitori coinvolti in processi a 
rischio corruttivo. Le società del Gruppo Technogym devono intraprendere relazioni commerciali 
solo con fornitori che abbiano una reputazione rispettabile, impegnati esclusivamente in attività 
lecite e guidati da principi etici comparabili a quelli del Gruppo. 

− Tutte le relazioni, compresi i termini e le condizioni economiche correlate (ad esempio, 
commissioni, bonus), devono essere formalizzate in modo scritto e tracciabile, e firmate da 
persone con adeguati poteri di firma. 

− Qualsiasi fornitore che intrattiene relazioni commerciali con il Gruppo è tenuto a sottoscrivere 
clausole contrattuali specifiche che disciplinano il rispetto e l’accettazione della Policy 
Anticorruzione del Gruppo Technogym e delle altre disposizioni contenute nel Codice Etico, 
stabilendo per quest'ultimo standard obbligatori in materia di: Lavoro e Diritti Umani, Salute e 
Sicurezza, Ambiente, Sicurezza e Qualità di beni e servizi ed Etica Aziendale. 

− Deve essere garantita la tracciabilità della ricezione e dell’accettazione di beni e servizi da parte 
delle funzioni coinvolte nei processi di acquisto (ad esempio, documentazione di ricezione dei beni 
e registrazione, documentazione di rendicontazione dei servizi forniti all’azienda). 

− Tutti i pagamenti devono essere effettuati in conformità con le disposizioni dell’accordo/contratto 
e previa ricezione di fatture corrette, approvate in conformità alla delega di autorità e 
correttamente registrate. 
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− Deve essere garantito un processo di monitoraggio delle performance e dei comportamenti dei 
fornitori, con la corretta segnalazione e indagine di eventuali anomalie. 

3. Sponsorizzazioni  

Per “sponsorizzazioni” sono da intendersi tutte quelle iniziative contrattuali consistenti nell’associazione 
della denominazione sociale, del marchio o di uno specifico prodotto aziendale ad un particolare evento o 
soggetto, nell’intento di promuovere la notorietà e l’immagine dell’azienda, di un suo marchio o specifico 
prodotto beneficiando delle potenzialità comunicative dell’evento o del soggetto sponsorizzato, a fronte 
del versamento di un corrispettivo economico da parte dell’azienda e/o la fornitura di un prodotto e/o 
servizio aziendali. Gli eventi o i soggetti sponsorizzati con finalità commerciali possono rientrare, a titolo 
esemplificativo, in iniziative di carattere sportivo, culturale, sociale, in manifestazioni, spettacoli, 
trasmissioni radiofoniche, televisive o diffuse nella rete, nonché in personaggi del mondo dello sport, dello 
spettacolo e della comunicazione in genere. 

   

Le attività di sponsorizzazione possono sollevare problematiche di anti-corruzione. Tutte le attività di 
sponsorizzazione devono essere approvate, per assicurare il rispetto delle norme anticorruzione, in 
coerenza con la Procedura Technogym sulle Attività di sponsorizzazione che regola la richiesta, 
autorizzazione, stipula e gestione dei contratti di sponsorizzazione. 

Qualunque strumento normativo relativo ad attività di sponsorizzazione correlata alla promozione di 
macchine e strumenti a marchio Technogym deve rispettare i seguenti standard minimi:   

− tutte le attività di sponsorizzazione devono essere effettuate in coerenza con il budget approvato;   

− i partner in contratti di sponsorizzazione devono essere enti o individui ben noti e affidabili;   

− nel caso di società, il partner in un contratto di sponsorizzazione deve dimostrare di soddisfare 
tutti i requisiti richiesti per operare nel rispetto delle leggi applicabili;   

− l’iter di approvazione delle sponsorizzazioni deve prevedere, ai fini dell'approvazione, un'adeguata 
descrizione circa la natura e la finalità della singola iniziativa, una due diligence sul potenziale 
partner del contratto di sponsorizzazione e la verifica della legittimità dell’iniziativa in base alle 
leggi applicabili;   

− il contratto di sponsorizzazione deve essere redatto per iscritto e deve contenere:   

• la dichiarazione della controparte che l’ammontare pagato da Technogym sarà usato 
esclusivamente come corrispettivo per la prestazione della controparte e che queste somme 
non saranno mai trasmesse a un Pubblico Ufficiale o a un privato a fini corruttivi o trasferite, 
direttamente o indirettamente, ai componenti degli organi sociali, amministratori o 
dipendenti di Technogym;  

• la dichiarazione della controparte che al momento della firma dell’accordo e durante 
l’esecuzione dello stesso, né la controparte, né, in caso di società, la società stessa o i suoi 
proprietari, amministratori o dipendenti sono o saranno Pubblici Ufficiali;   

• la valuta e l’ammontare pagato ai sensi del contratto di sponsorizzazione;   

• i termini per la fatturazione (o i metodi di pagamento) e le condizioni di pagamento, tenuto 
conto che tali pagamenti possono essere effettuati esclusivamente in favore della controparte 
e nel Paese di costituzione della controparte, esclusivamente sul conto registrato della 
controparte, come indicato nel contratto, e mai su conti cifrati o in contanti;   
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• la clausola denominata “Responsabilità Amministrativa” che Technogym e le società del 
Gruppo devono inserire nei contratti dalle stesse sottoscritti;  

• l’impegno della controparte a rispettare le leggi applicabili, le Leggi Anti-Corruzione e le 
disposizioni anti-corruzione previste dal contratto di sponsorizzazione, e a registrare nei propri 
libri e registri in modo corretto e trasparente l’ammontare ricevuto;   

• il diritto da parte di Technogym di risolvere il contratto, interrompere i pagamenti e ricevere il 
risarcimento dei danni in caso di violazione da parte della controparte degli obblighi, 
dichiarazioni e garanzie come sopra riportate, o in caso di violazione delle Leggi Anti- 
Corruzione o degli impegni anti-corruzione previsti dal contratto; e  

• il diritto da parte di Technogym di effettuare controlli sulla controparte, nel caso in cui la 
Società stessa abbia un ragionevole sospetto che la controparte possa aver violato le 
disposizioni previste nel relativo strumento normativo e/o nel contratto;   

• in linea con le prescrizioni legislative e interne di Technogym in materia, l’ammontare pagato 
in coerenza con il contratto di sponsorizzazione deve essere registrato nei libri e registri di 
Technogym in modo corretto e trasparente;   

• Technogym deve assicurare che i pagamenti siano effettuati esclusivamente come indicato nel 
contratto di sponsorizzazione, previa verifica che il servizio sia stato effettivamente fornito.  

4. Gestione di omaggi, regali, inviti e spese di ospitalità  

Technogym riconosce che la pratica di fare omaggi aziendali varia tra paesi e regioni, e ciò che può essere 
considerato normale e accettabile in una regione potrebbe non esserlo in un’altra. La valutazione da 
applicare è se, in tutte le circostanze, il regalo o l'ospitalità siano ragionevoli e giustificabili. L’intenzione 
dietro al regalo dovrebbe sempre essere considerata. Nel caso in cui superino un livello adeguato e siano 
utilizzati per influenzare decisioni di terze parti a favore di Technogym possono essere interpretati come 
strumenti di corruzione.  

Gli omaggi e regalie si distinguono tra (i) receiving e (ii) giving.  

Receiving  

E' sempre vietato accettare omaggi, regali o inviti dal personale Technogym se: 

− non sono in linea con gli interessi aziendali di Technogym e non sono appropriati 

− risultano in un conflitto di interessi 

− sono di natura sessuale o a sfondo sessuale; in tale categoria è ricompreso materiale offensivo e/o 
illegale a sfondo sessuale (cosiddetto "intrattenimento per adulti") 

− sono sotto forma di denaro contante o bonifici 

− sono sotto forma di prestito privi di tasso d'interesse o prestazioni di denaro equivalenti (es. 
voucher o biglietti di lotterie) 

− sono stati offerti da business partner al fine di influenzare direttamente o indirettamente le 
decisioni di un dipendente a loro favore distorcendo pertanto la concorrenza o durante una fase 
di negoziazione/rinnovo contrattuale 

E’ possibile accettare omaggi, regali o inviti qualora:  

− L’omaggio sia in linea con gli interessi aziendali e risulti appropriato  
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− L’invito sia correlato all’attività di business, in misura prevalente rispetto alla componente 
ricreativa 

− Risulti qualificabile come dono di cortesia e abbia un valore di mercato qualificabile come modico1.  

Nel caso in cui il valore sia presumibilmente superiore il regalo dovrà essere redistribuito 
all’interno dell’ufficio o della società (lotteria, donazione etc). E’ fatto divieto di frazionamento di 
regali e donazioni con finalità elusive della policy. 

− In ogni caso, in cui il valore presumibile sia quantificabile in 150 euro o superiore dovrà sempre 
essere informato l’ufficio Compliance & Internal Audit che potrà svolgere attività di verifica e 
valutazione di compliance alla policy e attivare il sistema sanzionatorio previsto al paragrafo H di 
questa policy. 

Giving 

E’ sempre vietato offrire indipendentemente dalla tipologia di destinatario: 

− Denaro contante/bonifici (ad eccezione delle mance offerte per consuetudine locale). 

− Prestiti privi di tasso d’interesse o prestazioni di denaro equivalenti (es. voucher). 

− Regalie o inviti a sfondo sessuale/di intrattenimento o comunque di prodotti illegali. 

E’ possibile offrire omaggi e/o inviti a condizione che:  

− Gli omaggi e/o inviti siano espressamente autorizzati dai Direttori e Manager di funzione se in linea 
con le regole e gli interessi di business di Technogym e solo se hanno carattere “puramente 
simbolico” e riconducibile ai normali rapporti di cortesia  

− Gli inviti siano riferibili ad eventi o manifestazioni sportive o di wellness e siano finalizzati alla 
promozione e alla diffusione del marchio Technogym 

5. Donazioni e beneficenza 

Le donazioni a organizzazioni benefiche, enti e organi amministrativi presentano il rischio che fondi o beni 
di valore siano distratti per uso personale o utilità di un Pubblico Ufficiale o un privato. 

Anche se un Pubblico Ufficiale o un privato non ricevono un vantaggio economico, un contributo di 
beneficenza altrimenti legittimo fatto in cambio dell’ottenimento o mantenimento di un’attività di business 
o per assicurarsi un illecito vantaggio potrebbe essere considerato un pagamento illecito secondo le Leggi 
Anti-Corruzione. 

Tutti i contributi di beneficenza devono essere approvati, ai fini del rispetto delle leggi anticorruzione, in 
coerenza con le previsioni contenute nella Procedura anticorruzione e il Codice Etico di Technogym sulle 
Liberalità e Donazioni. 

Secondo la Policy del Gruppo, si applicano le seguenti regole: 

− i contributi o le donazioni sono ammessi solo in favore di enti di non recente costituzione, ben noti, 
affidabili e con un’eccellente reputazione in quanto a onestà e pratiche commerciali corrette; 

 
1  Per modico valore si fa riferimento all’art. 4 del D.P.R. n. 62 del 2013 Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165. 
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− Non è mai permesso effettuare una donazione o erogare un contributo di beneficenza per 
influenzare in modo improprio un funzionario pubblico o una controparte in cambio di un favore 
o vantaggio illecito. 

− Non è possibile effettuare donazioni, in denaro o in natura, a favore di partiti politici o candidati, 
in quanto ciò potrebbe essere percepito come un tentativo di ottenere un vantaggio improprio. 

− Il supporto ad attività e fondazioni di beneficenza sono accettabili (e anzi incoraggiate), nelle forme 
di servizi in natura, conoscenze, tempo o contributi finanziari diretti. Tuttavia, i dipendenti devono 
essere cauti nel garantire che le contribuzioni caritative non vengano utilizzate come copertura 
per atti di corruzione. 

− Effettuiamo solo donazioni che siano legali ed etiche secondo le leggi e le pratiche locali. Nessuna 
donazione deve essere offerta o effettuata senza l’approvazione preventiva del Responsabile 
Compliance del Gruppo Technogym. 

6. Joint Venture 

Al fine di evitare che, in determinate circostanze, Technogym possa essere ritenuta responsabile per attività 
di corruzione poste in essere dai propri partner nelle Joint Venture, devono essere adottare misure idonee 
ad assicurare che anche le Joint Venture in cui non è partner di controllo adottino norme di controllo interno 
adeguate. 

Tutti i Contratti di Joint Venture devono essere negoziati, stipulati e gestiti nel rispetto dei seguenti standard 
minimi: 

− i partner delle Joint Venture devono essere solo enti o individui ben noti, affidabili e con 
un’eccellente reputazione in quanto a onestà e pratiche commerciali corrette; 

− l’iter di approvazione deve prevedere una adeguata e documentata due diligence su ogni partner 
della Joint Venture e sulle disposizioni contrattuali relative alle operazioni della Joint Venture; 

− nei casi in cui Technogym non controlli la Joint Venture, i rappresentanti di Technogym che 
agiscono nella Joint Venture faranno tutto quanto possibile per far sì che la Joint Venture operi nel 
rispetto dei principi descritti nella presente Policy; 

− il Personale di Technogym, nella negoziazione del contratto di Joint Venture, farà tutto quanto 
possibile per includere nel contratto le seguenti disposizioni: 

• l’impegno dell’operatore della Joint Venture di adottare e l’impegno di ogni partner di 
adoperarsi affinché la Joint Venture adotti un efficace e adeguato sistema di controllo interno 
e un compliance program per la prevenzione della corruzione e del riciclaggio; 

• l’impegno dell’operatore della Joint Venture ad agire e l’impegno di ogni partner ad adoperarsi 
affinché la Joint Venture agisca nel rispetto delle Leggi Anti-Corruzione, del sistema di controllo 
interno e del compliance program; 

• l’impegno di ciascun partner che in tutte le attività direttamente o indirettamente riferite alla 
Joint Venture, i partner e la Joint Venture non pagheranno mai tangenti a Pubblici Ufficiali o a 
privati o ai loro Familiari o ad amministratori o componenti degli organi sociali o ai dipendenti 
della controparte con cui la Joint Venture intenda operare; 

• il diritto di Technogym di effettuare un audit sulla Joint Venture o sull’operatore della Joint 
Venture, nel caso in cui abbia un ragionevole sospetto che la Joint Venture o l’operatore della 
Joint Venture (nelle proprie attività direttamente o indirettamente riferite alla Joint Venture) 
possa aver violato le Leggi Anti-Corruzione o pagato tangenti a Pubblici Ufficiali o a privati o ai 
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loro Familiari o ad amministratori o membri degli organi sociali o ai dipendenti della 
controparte con cui la Joint Venture intende operare; 

• la clausola denominata “Responsabilità Amministrativa” che Technogym deve inserire nei 
contratti; 

• il diritto di Technogym di recedere dalla Joint Venture e il diritto al risarcimento dei danni in 
caso di violazione degli obblighi anti-corruzione del contratto di Joint Venture o di violazione 
delle Leggi Anti-Corruzione o della relativa procedura nella joint venture; 

− le attività di ciascuna Joint Venture e di ciascun operatore della Joint Venture devono essere 
costantemente monitorate. Il rappresentante di Technogym nella Joint Venture deve prontamente 
informare l’Ufficio Legale di Technogym in relazione a ogni notizia relativa a un’indagine o 
violazione accertata delle Leggi Anti-Corruzione da parte dell’operatore della Joint Venture, dei 
partner della Joint Venture, componenti degli organi sociali o loro rappresentanti nella Joint 
Venture.  

7. Intermediari, agenti e procacciatori  

I contratti e le transazioni con Intermediari, agenti o procacciatori possono sollevare problematiche anti-
corruzione e devono essere negoziati, stipulati e gestiti nel rispetto della Policy Anti - Corruzione di 
Technogym.  

I contratti e i rapporti commerciali con contratti con Intermediari, agenti o procacciatori devono rispettare 
i seguenti standard minimi: 

− l’Intermediario dovrà godere di un’eccellente reputazione in quanto a onestà e pratiche 
commerciali corrette e di alti standard etici e, nel caso in cui l’intermediario sia una società, non 
dovrà essere di recente costituzione; 

− la selezione dell’Intermediario deve prevedere un’adeguata due diligence sul candidato; 

− la selezione dell’Intermediario e la stipulazione del contratto di Intermediazione devono essere 
approvate nel rispetto dell’iter di approvazione definito; 

− il contratto di intermediazione deve essere redatto per iscritto e deve contenere altresì: 

i. la descrizione della prestazione dovuta dall’Intermediario; 

ii. l’impegno dell’Intermediario a rispettare sempre le Leggi Anti-Corruzione e la presente 
Policy e ad adottare e mantenere per tutta la durata del contratto di intermediazione 
procedure e comportamenti per garantire la compliance; 

iii. l’impegno di riportare tempestivamente a Technogym qualsiasi richiesta o domanda 
relativa a indebiti pagamenti di denaro o di altre utilità, ricevute dall’Intermediario in 
relazione all’esecuzione del contratto d’intermediazione; 

iv. l’impegno dell’Intermediario a garantire che qualunque persona associata all’Intermediario 
o che effettua prestazioni in relazione al contratto di intermediazione svolga tali compiti 
solo sulla base di un contratto scritto che imponga a tali persone condizioni equivalenti a 
quelle previste per l’Intermediario; 

v. i termini per la fatturazione (o i metodi di pagamento) e le condizioni di pagamento 

vi. la dichiarazione e l’obbligo dell’Intermediario che la somma di denaro esigibile ai sensi del 
contratto d’intermediazione sarà usata unicamente come corrispettivo per la propria 
prestazione professionale e che nessuna parte di quella sarà corrisposta a un Pubblico 
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Ufficiale o privato o a uno dei suoi familiari a fini corruttivi o alla controparte con la quale 
Technogym intende concludere l'affare, in ogni caso tramite la prestazione 
dell’Intermediario in violazione delle leggi applicabili; 

vii. il divieto per l’Intermediario di trasferire in via diretta o indiretta il corrispettivo ad 
amministratori, dirigenti, componenti degli organi sociali o dipendenti di Technogym o ai 
loro Familiari; 

viii. che i pagamenti dei corrispettivi pattuiti non potranno effettuarsi in favore di un soggetto 
diverso dall’Intermediario né in un Paese diverso da quello di una delle parti o nel quale il 
contratto sarà eseguito; 

ix. che il pagamento sarà condizionato all’incasso da parte di Technogym, qualora i servizi che 
l’Intermediario deve fornire sono volti alla conclusione di un accordo dal quale Technogym 
avrà un guadagno o, in tutti gli altri casi, alla conclusione del contratto al quale la 
prestazione dell’Intermediario si riferisce; 

x. che i pagamenti saranno effettuati direttamente ed esclusivamente sul conto intestato 
all’Intermediario e mai su conti cifrati o in contanti; 

xi. l’impegno dell’Intermediario a informare Technogym di ogni cambiamento intervenuto 
nella sua struttura proprietaria e/o in riferimento alle informazioni fornite a Technogym 
durante la fase di selezione e/o in riferimento a qualsiasi cosa possa avere un impatto sulla 
capacità dell’Intermediario di condurre le attività previste dal contratto; 

xii. il diritto di Technogym a svolgere controlli sull’Intermediario e a risolvere il contratto nel 
caso di variazione nell’assetto di controllo dell’Intermediario; 

xiii. una clausola che disponga la non cedibilità del contratto; 

xiv. la dichiarazione e l’obbligo per l’Intermediario che, al momento della sottoscrizione del 
contratto e per tutta la durata dello stesso, né questo né i suoi Familiari né, qualora 
l’Intermediario sia una società, i suoi proprietari, amministratori, dipendenti, né la società 
stessa, sono o diventeranno Pubblici Ufficiali; 

xv. la clausola denominata “Responsabilità Amministrativa” che Technogym deve inserire nei 
contratti; e 

xvi. il diritto di Technogym di risolvere il contratto, di sospendere il pagamento o di ricevere il 
risarcimento dei danni in caso di violazione degli obblighi, dichiarazioni e garanzie sopra 
riportati e/o di violazione delle Leggi Anti-Corruzione o degli impegni anti- corruzione 
previsti dal contratto di intermediazione; 

− le prestazione rese dall’Intermediario in base al contratto devono essere continuamente e 
adeguatamente monitorate da parte del Gestore del Contratto, al fine di assicurare che 
l’Intermediario agisca sempre nel rispetto delle Leggi Anti-Corruzione, della presente Policy e delle 
prescrizioni del contratto di intermediazione; 

− l’ammontare pagato in conformità con il contratto di intermediazione deve essere registrato in 
modo corretto e trasparente nei libri e registri di Technogym; 

− i pagamenti sono effettuati esclusivamente a condizione che la prestazione sia stata resa e/o si 
siano verificate le condizioni previste nel contratto relative al pagamento del corrispettivo. 
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8. Gestione risorse umane 

Il Gruppo Technogym investe notevoli risorse nella selezione dei migliori talenti e nel loro sviluppo 
professionale, offrendo un ambiente di lavoro sicuro, meritocratico e stimolante, dove la diversità è 
valorizzata e ogni individuo ha l’opportunità di esprimere appieno le proprie competenze, potenzialità e 
talenti. 

Il sistema di retribuzione e benefici di Technogym si basa su principi di equità, pari opportunità e 
meritocrazia. 

Il Gruppo Technogym vieta esplicitamente di fornire, promettere o accettare richieste di denaro o altri 
benefici sotto forma di assunzioni, avanzamenti di carriera, bonus e riconoscimenti legati agli MBO 
(Management by Objectives) a funzionari pubblici o a parenti stretti di terzi, al fine di ottenere vantaggi 
indebiti per l’azienda. 

Principi di comportamento 

Per garantire l’efficacia della Policy, le relazioni con le Terze Parti devono essere gestite secondo i seguenti 
principi e regole: 

• Le decisioni relative ad assunzioni, processi di selezione, avanzamento di carriera e bonus legati 
alle performance devono essere basate su criteri oggettivi e imparziali, quali la rendicontazione di 
indicatori aziendali, la valutazione delle performance individualie delle competenze tecnico-
professionali 

• Al fine di garantire valutazioni ponderate,  e’ necessario che siano coinvolte piu’ funzioni e 
responsabili di funzione all’interno di processi di selezione, assunzione e valutazione. 

• Tutti i processi devono essere tracciabili, con decisioni formalizzate e documentazione completa 
e corretta. 

• L’esperienza professionale pregressa e la compatibilità con il ruolo devono essere sempre 
verificate, prendendo in considerazione eventuali conflitti di interesse o relazioni con 
rappresentanti di istituzioni pubbliche, fornitori e altre parti pubbliche o private rilevanti. 

• Deve essere effettuata una verifica dei precedenti penali dei candidati, quando rilevante, in base 
alla responsabilità e ai poteri connessi al ruolo, nel rispetto delle normative locali applicabili. 

• Tutti i contratti di lavoro devono essere formalizzati per iscritto e firmati da soggetticon adeguati 
poteri di firma. 

• I bonus legati alle performance, gli obiettivi e gli altri incentivi retributivi devono essere sempre 
autorizzati secondo il sistema di deleghe e procure aziendali, e revisionati periodicamente per 
verificare che siano in atto misure di protezione adeguate  per prevenire pratiche corruttive. 

• I tipi di spese rimborsabili e i relativi limiti di valore sono definiti nelle politiche e procedure 
aziendali, che tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare. 

• Le richieste di rimborso delle spese devono essere formalmente autorizzate secondo il sistema 
di deleghe e procure 

• I pagamenti anticipati ai dipendenti e i pagamenti in contante per i viaggi di lavoro devono essere 
autorizzati in conformità con i limiti e le procedure definiti dal Gruppo. 
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9. Contributi politici  

I contributi politici presentano il rischio di poter ingenerare una responsabilità in materia anticorruzione, 
poiché alcune Leggi Anti-Corruzione si applicano ai pagamenti a partiti politici, a funzionari di partito e a 
candidati a una carica politica. Le donazioni politiche, pertanto, automaticamente soddisfano diversi 
requisiti contemplati dalle Leggi Anti-Corruzione e possono essere causa di responsabilità per Technogym 
e/o il Personale del Gruppo, qualora dovessero ricorrere i requisiti.  

A causa di questi rischi, come disposto dal Codice Etico con riferimento ai “Rapporti con organizzazioni 
politiche e sindacali”, Technogym non permette alcun contributo diretto o indiretto in qualunque forma a 
partiti politici, movimenti, comitati, organizzazioni politiche e sindacali, né ai loro rappresentanti e 
candidati, ad eccezione di quelli specificamente considerati obbligatori dalle leggi e norme applicabili. In 
caso di dubbio sulla natura obbligatoria del contributo, dovrà essere consultato l’Ufficio Legale e 
Compliance.  

 

D. Governance della Policy Anticorruzione del Gruppo Technogym 

La prevenzione, l’identificazione e la segnalazione di atti di natura corruttiva e altre forme di illeciti sono di 
responsabilità dei Country Manager e dei Manager di tutte le società del Gruppo Technogym. Tutti i 
dipendenti sono tenuti a evitare qualsiasi attività che possa portare a una violazione di questa policy, o che 
possa farla apparire tale. 

Le funzioni aziendali e locali devono attuare, eventualmente con l'assistenza della Compliance del Gruppo 
Technogym e/o dell’Internal Audit], le disposizioni previste dalla Policy Anticorruzione del Gruppo. 

È fondamentale che tutti i documenti locali (come le procedure operative) siano conformi ai requisiti 
normativi esterni e coerenti con la Policy Anticorruzione. 

I dipendenti devono segnalare al proprio Responsabile diretto, alla funzione Compliance di Gruppo o 
attraverso il canale di whistleblowing, non appena abbiano un ragionevole sospetto che possa esserci stato 
un conflitto con o una violazione della presente policy. 

Qualsiasi dipendente che violi questa policy sarà soggetto a misure disciplinari, che potrebbero includere il 
licenziamento per grave violazione. Technogym si riserva il diritto di risolvere il rapporto contrattuale con 
dipendenti e/o controparti esterne qualora non rispettino questa policy 

E. Sistema di reporting 

Tutte le società del Gruppo Technogym devono mantenere registrazioni finanziarie accurate e disporre di 
controlli interni adeguati che documentino chiaramente la motivazione aziendale dietro i pagamenti 
effettuati a terzi. 

È obbligatorio dichiarare e registrare in forma scritta ogni forma di ospitalità o regalo accettato o offerto, i 
quali saranno soggetti a verifica da parte della direzione o di audit interni. 

I Country Manager e i Manager della Società devono garantire che tutte le richieste di rimborso spese 
relative a ospitalità, regali o spese sostenute a favore di terzi siano presentate in conformità con la presente 
Policy, riportando in modo specifico le motivazioni del relativo costo. 

Tutti i conti, le fatture, i memorandum e gli altri documenti e registrazioni relativi alle interazioni con terzi 
devono essere redatti e conservati con la massima precisione e completezza. 
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F. Segnalazioni e sistema Whistleblowing 

Technogym SpA invita a segnalare qualsiasi potenziale condotta che possa costituire una violazione delle 
normative anticorruzione. Qualora un dipendente abbia fondati motivi per ritenere che un comportamento 
possa violare la legge o i principi del Gruppo, è tenuto a segnalare tempestivamente la questione attraverso 
il sistema di Whistleblowing. 

Il Gruppo incoraggia i dipendenti a comunicare eventuali dubbi o preoccupazioni riguardo a comportamenti 
illeciti o pratiche scorrette, rivolgendosi in primo luogo ai Manager locali o, in alternativa, direttamente al 
Responsabile Legale e Compliance del Gruppo. 

Il Gruppo Technogym si impegna a favorire un clima di trasparenza e a supportare chiunque sollevi 
preoccupazioni in buona fede nell’ambito di questa Policy, anche nel caso in cui le segnalazioni si rivelino 
infondate. 

Il Gruppo garantisce che nessuno subirà trattamenti negativi per aver rifiutato di partecipare ad atti di 
corruzione o per aver segnalato, in buona fede, sospetti su reati di corruzione effettivi o potenziali. 

Per trattamento negativo si intendono licenziamenti, provvedimenti disciplinari, minacce o altre azioni 
sfavorevoli connesse alla segnalazione. Qualora un dipendente ritenga di essere stato vittima di tali 
trattamenti, deve informare immediatamente il Responsabile Legale e Compliance del Gruppo o il 
Responsabile delle Risorse Umane. 

G. Monitoraggio e controllo 

L’Internal Audit di Technogym SpA sarà responsabile della valutazione indipendente del sistema di controllo 
interno, al fine di garantire che vengano rispettati i requisiti stabiliti dalla presente Policy, in conformità con 
il programma annuale di audit approvato dal Consiglio di Amministrazione di Technogym. 

L’Internal Audit monitorerà l'implementazione della Policy e supervisionerà la formazione del personale di 
Technogym, assicurandosi che venga mantenuto un alto livello di efficacia. Inoltre, procederà a riesaminare 
periodicamente la Policy per verificarne l’efficacia nel tempo. 

L’Internal Audit presenterà una relazione semestrale sul monitoraggio delle attività al Consiglio di 
Amministrazione, al Comitato Controllo e Rischi e al Collegio Sindacale.  

H. Sistema disciplinare 

L’osservanza della Policy Anticorruzione è parte integrante degli obblighi contrattuali dei dipendenti, 
collaboratori e, più in generale, di tutti i Destinatari. Eventuali violazioni rendono applicabili provvedimenti 
da parte della Società, modulati in relazione alla gravità e nei limiti del quadro normativo in vigore. 
Relativamente ai dipendenti, l’inosservanza può determinare procedimenti disciplinari e sanzionatori sino 
all’interruzione del rapporto di lavoro e, per gli amministratori e sindaci della Società, la sospensione o la 
revoca della carica. L’inosservanza da parte dei soggetti esterni può determinare la risoluzione del 
contratto, incarico o in generale del rapporto in essere con la Società, nonché - laddove ve ne siano i 
presupposti - il risarcimento dei danni. 

I. Approvazione e aggiornamento della policy anticorruzione 

Technogym S.p.A. approva con delibera del Consiglio di Amministrazione la presente Policy Anticorruzione 
e ne promuove l’adozione da parte di tutte le proprie società controllate, le quali adotteranno in autonomia 
il presente documento con delibera dei propri organi amministrativi, adeguandola, ove necessario, alle 
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peculiarità di ciascuna realtà aziendale in coerenza alla propria autonomia gestionale ed organizzativa. La 
Policy è soggetta a revisione periodica qualora le normative anticorruzione nazionali e internazionali, cui si 
fa riferimento in qualità di best practice, siano soggette a cambiamenti o interpretazioni giurisprudenziali. 
Il Consiglio di Amministrazione cura l’aggiornamento e l’eventuale revisione della Policy Anticorruzione, e 
valuta le eventuali proposte di modifica/ integrazione provenienti dalla funzione Group Compliance.  

 

* * * * * * * * 


