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1. CHI SIAMO

Technogym e azienda leader nella fornitura di tecnologie, servizi, prodotti e soluzioni di design e digitali per
il settore Fitness, Wellness, Sport e Salute. Fondata nel 1983 Technogym offre soluzioni innovative per
aiutare le persone a raggiungere il Wellness, educandole ai benefici scaturenti esercizio dall’fisico e da uno
stile di vita salutare.

L’azienda oggi impiega oltre 2.000 dipendenti, presso la sede centrale di Cesena, lo stabilimento produttivo
in Slovacchia e le filiali commerciali situate in Europa, Stati Uniti, Asia, Medio Oriente, Australia e Sud
America.

Le principali attivita svolte da Technogym sono:
e ideazione, progettazione, sviluppo, produzione e commercializzazione di attrezzature, macchine,
accessori, prodotti e soluzioni destinati ad essere utilizzati ovvero utilizzabili nell’esercizio fisico;
e installazione, consulenza, assistenza e riparazione e servizi inerenti al wellness;
e ideazione, progettazione, sviluppo, produzione, e commercializzazione di software applicativi anche
in modalita cloud, dispositivi elettronici di misura dei parametri biometrici o di movimento e di
prodotti hardware

1.1 Mission

La Mission di Technogym & “Diffondere il Wellness Lifestyle” attraverso la realizzazione di prodotti e
soluzioni innovative coinvolgenti che aiutino le persone a raggiungere il proprio Wellness, attraverso
I’educazione alla salute e al movimento.

Il Wellness e inteso come stile di vita che integra attivita fisica regolare, corretta alimentazione ed
approccio mentale positivo. La filosofia della Societa é riassunta dal motto “Exercise is Medicine”,
espressione che sintetizza l'idea che I'uomo é fisiologicamente predisposto per muoversi e non per essere
sedentario.

1.2 Vision

Technogym ha come obiettivo quello di essere leader nel mondo come Wellness Solution Provider,
attraverso un’offerta personalizzata e che risponda ai bisogni di benessere e salute degli utenti finali,
cosiddetta Total Wellness Solution.

1.3 Sostenibilita

L'approccio alla sostenibilita di Technogym vede una forte coerenza e sinergia con la Mission aziendale. La
stretta correlazione tra la strategia aziendale e gli impegni presi nel corso del 2021 con I'approvazione della
Politica di Sostenibilita sono allineati con gli obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dalle Nazioni Unite
(Sustainable Development Goals — SDGs) identificati nei seguenti:

e SDG 3 - “Salute e Benessere”

e SDG 9 - “Imprese, Innovazione e Infrastrutture”

e SDG 11 - “Citta e comunita sostenibili”

e SDG 12 —“Consumo e produzione responsabili”
Technogym, in linea con la sua missione sociale di promuovere e diffondere il wellness lifestyle nel mondo,
ha definito tre principali impegni in ambito di sostenibilita, declinandoli in obiettivi che contribuiscono in
modo chiaro e concreto allo sviluppo sostenibile delle comunita in cui opera e alla societa pil in generale.
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L’allineamento con i Sustainable Development Goals dell’lONU evidenzia lo stretto legame tra il benessere
umano, la salute dei sistemi naturali e la presenza di sfide comuni che tutti i Paesi sono chiamati ad
affrontare.

1.4 Wellness Lifestyle for All

Technogym promuove il wellness come opportunita sociale per tutti gli stakeholder: Cittadini, Imprese e
Governi. A partire da questo patrimonio culturale e di innovazione ed in ottemperanza all’obiettivo delle
Nazioni Unite “Good Health and Wellbeing”, I'azienda si prefigge di continuare ad aiutare i propri
stakeholder a raggiungere il Wellness Lifestyle promuovendo comportamenti e stili di vita sostenibili per il
benessere della collettivita attraverso un’offerta di prodotti e servizi, in linea con le ultime tecnologie, che
risponda alle esigenze degli utenti privati e degli operatori professionali e che possa raggiungere un numero
sempre piu elevato di persone. | nostri obiettivi:
e Promuovere il Wellness come opportunita sociale favorendo I'esercizio fisico come strumento per
combattere I'obesita e la sedentarieta;
e Favorire le partnership locali e globali per promuovere il wellness e la qualita di vita; Essere Leader
nel mondo come Wellness Solution Provider.

1.5 Innovazione e design responsabile

La nostra missione di contribuire a costruire un mondo migliore, fondato sulla salute delle persone, non
puo prescindere da una profonda attenzione e coscienza per I'ambiente che le ospita.

Per questo motivo, perseguendo gli obiettivi delle Nazioni Unite “Responsible consumption and
production” e “Industry, innovation and infrastructure” lavoriamo per creare prodotti e ambienti in cui la
funzionalita si sposa con I'estetica e dove, sin dalla progettazione, I'attenzione per la ricerca a nuove
soluzioni green ci permette di agire in modo responsabile senza trascurare la cura per il design di
eccellenza. | nostri obiettivi:
e  Utilizzare responsabilmente le risorse naturali lungo tutta la catena del valore, applicando le
migliori innovazioni in ottica di ricerca e sviluppo;
e Assicurare la produzione di beni all’avanguardia e dal design eccellente, applicando i principi
dell’economia circolare nella progettazione e produzione dei prodotti;
e Definire linee di prodotti ad alto valore estetico e basso impatto ambientale.

1.6 Wellness per le comunita

Technogym promuove la piena espressione e realizzazione del concetto di Wellness, facendo leva sulle
nostre tecnologie e sulle nostre iniziative di comunicazione per contribuire a migliorare la qualita della vita,
il benessere della collettivita e del pianeta.

Questi elementi sono per noi essenziali nella realizzazione delle “Sustainable cities and communities”
prospettate dalle Nazioni Unite. | nostri obiettivi:
e Supportare le comunita in cui Technogym e presente e rendere il Wellness accessibile a tutti;
e Diffondere la Wellness Valley Worldwide, considerando le peculiarita di ogni territorio per
sviluppare una Community del benessere;
e Supportare gli operatori di settore a diffondere il wellness nelle loro comunita;
e Promuovere la conoscenza e lo spirito imprenditoriale lungo la catena di fornitura favorendo lo
sviluppo dei territori, nel rispetto e nella garanzia dei diritti umani e dei lavoratori.
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2. VALORI ED IMPEGNI

Technogym condivide una serie di “valori guida” e “impegni” aziendali, gia definiti all'interno della Societa,
con il fine di perseguire una gestione attenta e responsabile delle proprie attivita e delle interazioni con
tutti i propri stakeholder.

2.1 Wellness

Technogym e da sempre impegnata nella diffusione della cultura del wellness sia all’interno della Societa
che verso l'esterno.

Il Wellness rappresenta la filosofia aziendale di Technogym ed & fondamentale nella definizione degli
obiettivi strategici dell’azienda e riflette il suo impegno per la creazione di valore condiviso con tutti gli
stakeholder

2.2 Innovazione

Technogym ¢ alla continua ricerca di soluzioni innovative con I'obiettivo di emozionare, coinvolgere, aiutare
le persone a muoversi.

«Se funziona e ha successo significa che & obsoleto»

2.3 Dignita ed eguaglianza

Il rispetto dell’individuo, quale che sia la sua posizione nella societa e nel sistema produttivo, e il ripudio di
ogni forma di abuso, sfruttamento e discriminazione sono parte essenziale della responsabilita verso le
persone.

Nei rapporti gerarchici, Technogym richiede che I'autorita sia esercitata con equita e vieta comportamenti
che possano indebitamente favorire o ledere il singolo lavoratore nella sua posizione e dignita.

Garantire uguali opportunita, tutela e valorizzazione delle risorse umane, ovungue esse operino,
riconoscendo le stesse come fattore primario di successo, e comunque titolari del diritto ad un trattamento
equo, rispettoso delle specificita di ogni singolo lavoratore e volto a garantire I'integrita psicofisica.

2.4 Legalita

Technogym reputa il rispetto delle normative nazionali e internazionali come condizione vincolante e
imprescindibile del proprio agire.

Si impegna pertanto, anche con attenta opera di prevenzione a commettere illeciti, a rispettare le
normative vigenti, nonché le prassi internazionali generalmente riconosciute.

Attraverso I'applicazione dei Codici e dei Modelli previsti dalla Governance aziendale, nonché dei Sistemi di
Gestione per la Qualita, I’Ambiente, la Responsabilita Sociale, Salute e Sicurezza dei lavoratori, Technogym
garantisce il controllo ed il rispetto di tutta le normative, anche regolamentari applicabili.

“E intenzione di Technogym fare affari non solo osservando le leggi, ma con correttezza a prescindere dalle

I o

eggl .
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2.5 Moralita

Onesta, correttezza e trasparenza nei rapporti con tutti i diversi stakeholders, gli interessi di una parte dei
quali non devono essere violati a vantaggio di quelli di altri.

Nei rapporti con i terzi la Societa si impegna ad agire in modo corretto evitando informazioni ingannevoli e
comportamenti tali da trarre indebito vantaggio da altrui posizioni di debolezza o di non conoscenza.

In particolare, nello svolgimento delle proprie funzioni ciascun destinatario tiene una condotta ispirata
all'integrita morale, tenuto conto dei vari contesti sociali, economici, politici e culturali di riferimento e, in
particolare, ai seguenti principi:
e onesta, correttezza e buona fede, assumendosi le responsabilita che ad esso competono in ragione
delle proprie mansioni;
e trasparenza, trattando le informazioni in suo possesso con tempestivita ed attuando processi di
comunicazione ed informazione ispirati a chiarezza, completezza, precisione e condivisione, pur nel
rispetto del possibile carattere riservato che queste possano rivestire

“Technogym si attende dai dipendenti sincerita, onesta e correttezza in ogni comportamento”

2.6 Riservatezza

Technogym assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal ricercare e
sfruttare dati o informazioni riservate salvo in caso di espressa e consapevole autorizzazione.
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3. CODICE DI CONDOTTA E APPROVVIGIONAMENTO SOSTENIBILE

La collaborazione con la catena di fornitura € per Technogym parte integrante del proprio successo. La
selezione dei fornitori si basa sulla qualita di prodotti e servizi, sull’adesione a principi sociali, etici e
ambientali e sull’approvvigionamento sostenibile.

Il presente Codice di Condotta Fornitori si applica a tutti i Fornitori, ovvero a tutti i venditori e commercianti
che producono, commercializzano, vendono, noleggiano e/o forniscono beni o servizi facenti parte della
catena di approvvigionamento di Technogym.

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori € incentrato su 4 punti chiave di estrema importanza per
Technogym:

e Diritti umani e pratiche sociali

e Protezione dell’ambiente e sostenibilita

e Trasparenza e Governance dei Fornitori

e Conformita legislativa

| fornitori sono tenuti a soddisfare almeno i requisiti minimi presenti in ogni area per essere inseriti nella
catena di fornitura di Technogym, gli stessi sono incoraggiati ad avere un miglioramento continuo
aspirando alle “best practice” proposte per ogni area di riferimento.

| fornitori sono tenuti a rispettare il presente Codice di Condotta e a comunicarlo ai loro dipendenti e ai loro
fornitori, in modo tale da condividerlo con tutta la catena d fornitura interessata; gli stessi fornitori sono
tenuti al rispetto delle leggi locali e nazionali e sono incoraggiati nel rispetto delle norme internazionali.

Il codice di condotta € lo strumento che Technogym ha deciso di utilizzare per le comunicazioni in ambito di
sostenibilita con tutta la propria catena di fornitura, in tal senso tale codice di condotta verra aggiornato in
base alla mission aziendale e alla valutazione della catena di fornitura stessa.

Gli aggiornamenti al codice di condotta verranno inseriti nel sito aziendale e nel portale fornitori.

Qualora un Fornitore non soddisfi i Requisiti minimi richiesti nelle varie sezioni o non sia disposto a
sottoscrivere il codice di condotta, Technogym potra riconsiderare il suo rapporto con lo stesso.

3.1 Valutazione e monitoraggio

Technogym intende valutare e monitorare I'applicazione del presente Codice di Condotta da parte della
catena di fornitura attraverso differenti metodologie in base a logiche di classificazione della catena di
fornitura stessa.
Le tipologie di verifica saranno le seguenti:
e Self assesment dei fornitori, da effettuare da parte di tutta la catena di fornitura;
e Audit ai fornitori, effettuati a campione su logiche interne aziendali, svolti da Technogym o da terze
parti incaricate da Technogym.
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4. DIRITTI UMANI E PRATICHE SOCIALI

Per Technogym «Wellness» significa contribuire in modo concreto e attivo al miglioramento dell’azienda in
tutte le sue forme: il rispetto della persona, la tutela del lavoro della diversita e delle pari opportunita, il
benessere dei dipendenti e lo sviluppo sociale dell’ambiente in cui lavora.

Technogym opera nel massimo rispetto e nell’osservanza del valore della persona e dei diritti umani e dei
lavoratori come sancito da convenzioni e dichiarazioni nazionali e internazionali, tra cui la Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite (ONU) e la Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale
del Lavoro (OIL) sui diritti fondamentali e di principio nel lavoro, nonché operando nel pieno rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti.

Technogym per contribuire in modo concreto richiede il medesimo impegno alla propria catena di fornitura
su:

e lLavoro minorile e forzato

e Divieto di discriminazione, pari opportunita, diversita ed inclusione

e Salario equo e orario di lavoro

e Lliberta di associazione e contratti collettivi

e Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

4.1 Lavoro minorile e lavoro forzato

Technogym e contro ogni forma di sfruttamento del lavoro minorile e crede fermamente che fare in modo
che tale pratica venga abolita definitivamente sia nel migliore interesse dei minori. Per questa ragione e
assolutamente vietato al suo interno e per tutta la sua catena di fornitura I'uso di manodopera minorile.

Il Fornitore riconosce i diritti umani dei bambini, come il diritto all’istruzione, il diritto al gioco e il diritto ai
bisogni primari e si attiene alle definizioni ILO sull’eta minima per I'impiego e il lavoro pericoloso, nel
rispetto dei diritti dell’'infanzia e dei principi aziendali.

4.1.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a proibire il lavoro minorile nelle proprie aziende

e | fornitori non devono avvalersi di forme di lavoro forzato o coatto, manodopera carceraria
involontaria, schiavitu o traffico di esseri umani

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura proibisca il lavoro minorile e il
lavoro forzato

4.1.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione di terza parte che, tra i suoi principi, include il rispetto/divieto
del lavoro minorile e del lavoro forzato (es: SAS000)

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze di assunzioni che rispettino i
principi di lavoro minorile e lavoro forzato

4.2 Divieto di discriminazione, pari opportunita, diversita e inclusione

Technogym e costantemente orientata al rispetto della diversita e delle pari opportunita e alla prevenzione
di ogni tipo di discriminazione.
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Technogym si impegna a operare in un contesto privo di discriminazioni di qualsiasi genere (razziali,
culturali, ideologiche, sessuali, fisiche, morali, religiose etc.), nonché ad offrire pari opportunita e parita di
condizioni a tutti i dipendenti, collaboratori e richiede il medesimo impegno a tutta la sua catena di
fornitura.

| Fornitori, riconoscendo i medesimi principi, siimpegnano a valorizzare la diversita e I'inclusione e a
condannare qualsiasi forma di discriminazione e molestie, qualsiasi comportamento inappropriato o
irrispettoso, come I'abuso fisico e verbale e le molestie sessuali sul posto di lavoro.

| fornitori non dovranno fare discriminazioni nell’assunzione e nelle pratiche di impiego per ragioni di
genere, razza, colore, disabilita, religione, orientamento sessuale, eta, nazionalita, origini sociali o etniche. |
Fornitori dovranno trattare i propri dipendenti e lavoratori con equita, rispetto e dignita, garantendo pari
opportunita a tutti.

4.2.1 Requisiti minimi:

e | fornitori devono impegnarsi affinché il luogo di lavoro e i dipendenti non siano fonte di molestie,
discriminazioni illegali e ritorsioni

e | fornitori devono riconoscere e rispettare le differenze culturali

e | fornitori devono offrire pari opportunita nell’ambiente di lavoro

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

4.2.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione di terza parte che, tra i suoi principi, include la prevenzione ad
ogni tipo di discriminazione e le pari opportunita (es: SA8000)

e | fornitori si sono dotati di un meccanismo di whistleblowing e di un canale di comunicazione che
consenta segnalazioni anonime per molestie

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze di assunzioni non
discriminatorie

4.3 Salario equo e orario di lavoro

Technogym si impegna a operare, all’interno della propria azienda, seguendo le leggi locali applicate sulle
condizioni di lavoro, tra le quali sono incluse il salario minimo equo e competitivo e gli orari di lavoro,
riconoscendo altresi la problematica di conciliazione vita-lavoro.

| Fornitori, riconoscendo i medesimi principi, siimpegnano a rispettare tutte le leggi, i regolamenti e gli
standard settoriali relativi a salari equi e competitivi e agli orari di lavoro che possano conciliare vita-lavoro.
| salari e gli altri contributi devono essere conformi almeno alle norme di legge e agli standard dell'industria
produttiva locale. Devono essere chiaramente definiti e pagati regolarmente.

4.3.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili, gli eventuali accordi in materia di orari di
lavoro e ferie retribuite e le Convenzioni ILO.

e | fornitori sono tenuti a riconoscere a tutti i dipendenti una retribuzione equa e competitiva, in
linea con i contratti collettivi applicabili e le Convenzioni ILO

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi
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4.3.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione di terza parte che, tra i suoi principi, include I'equita salariale e il
rispetto dell’orario di lavoro (es: SA8000)

e | fornitori riconoscono a tutti i dipendenti un salario competitivo rispetto alla media del mercato di
riferimento

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze di assunzioni aventi salario
equo

4.4 Liberta di associazione e contratti collettivi

Technogym si impegna a operare, all’interno della propria azienda, seguendo le leggi locali applicate sulle
condizioni di lavoro, tra le quali sono incluse la contrattazione collettiva e la liberta di associazione con la
possibilita di aderire ad un sindacato di propria scelta.

| Fornitori, riconoscendo i medesimi principi, si impegnano a rispettare tutte le leggi, i regolamenti e la
contrattazione collettiva applicabile per il settore di riferimento. Si impegnano a rispettare le misure e i
provvedimenti necessari a identificare, prevenire e contrastare comportamenti discriminatori nel quadro di
candidature, decisioni in materia di formazione, premi, avanzamento di carriera, licenziamenti o
trasferimenti legati a organizzazione, iscrizione e attivita sindacali.

4.4.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili su liberta di associazione, contrattazione
collettiva e rappresentanza dei lavoratori rispettando altresi le Convenzioni ILO
e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

4.4.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione di terza parte che, tra i suoi principi, include la liberta di
associazione e il rispetto dei contratti collettivi nazionali (es: SA8000)

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze di assunzioni aventi salario
equo e orario di lavoro conforme alla contrattazione nazionale applicabile

4.5 Salute e sicurezza sul luogo di lavoro

Per Technogym i valori primari sono il rispetto dell’individuo, la tutela del lavoro, la salute la sicurezza e il
benessere dei lavoratori.

Quotidianamente Technogym manifesta il proprio impegno attraverso il monitoraggio dei propri
processi, implementando strumenti che guidano I'adozione di comportamenti sicuri di tutte le persone,
mettendo a disposizione competenze, risorse strumentali ed economiche finalizzate al miglioramento
continuo in ambito salute e sicurezza.

Technogym si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro che
sviluppi una consapevolezza dei rischi e che promuova comportamenti responsabili da parte di tutti i
dipendenti, collaboratori e di tutta la sua catena di fornitura.

TECHNOGYM SpA
Via Calcinaro, 2861 - 47521 Cesena (FC) Italia Tel. +39 0547 56047 - Fax +39 0547 650505
e.mail: informazioni@technogym.com - PEC: technogym.amministrazione@legalmail.it
C.F. e P.IVA 06250230965 - REA FC n. 315187 - Reg. Impr. Forli-Cesena n. 06250230965 - Cap. Soc. € 10.066.375,00 int.vers.

CP12HQF09-IT rev 00 2023-11-28


mailto:informazioni@technogym.com

ECHNOGYM

Technogym agisce per preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza dei lavoratori
anche attraverso la definizione e I'implementazione di adeguati standard di riferimento. Il presidio della
salute e sicurezza é assicurato dall'implementazione volontaria di un Sistema di Gestione certificato
secondo lo Standard ISO 45001 per il governo dei potenziali rischi e a beneficio di tutti gli stakeholders
interni ed esterni.

| Fornitori, riconoscendo i medesimi principi, siimpegnano ad agire in ottemperanza alle vigenti

norme nazionali ed internazionali e ai regolamenti sulla sicurezza e sulla salute nei luoghi di lavoro. |
fornitori, in modo continuativo, si impegneranno ad adottare le misure e i provvedimenti necessari a
fornire e mantenere un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i dipendenti, gestendo i rischi identificati,
attuando misure preventive, valutando I'efficacia di tali misure e cercando il miglioramento continuo.

4.5.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia di sicurezza sul lavoro.

e | fornitori sono tenuti a garantire I'applicazione efficacie di politiche di salute e sicurezza sul lavoro
coerenti con le leggi e i regolamenti applicabili e basate sulla prevenzione che coinvolgano ciascun
dipendente

e | fornitori sono tenuti a comunicare internamente ed esternamente le proprie politiche di salute e
sicurezza sul lavoro

e | fornitori sono tenuti a registrare le attivita di formazione e informazione dei lavoratori

e | fornitori sono tenuti a fornire a tutti i dipendenti idonei DPI in base alla valutazione del rischio
effettuata

e | fornitori sono tenuti a registrare i casi di infortuni, quasi-infortuni e di malattie professionali dei
propri dipendenti e collaboratori

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

4.5.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione di terza parte il cui principio fondante ¢ la salute e la sicurezza
sui luoghi di lavoro, ISO 45001

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro all’interno delle proprie aziende

e | fornitori gestiscono in maniera specifica gli aspetti legati alla Salute e sicurezza dei clienti nonché
la customer satisfaction, gli eventuali reclami e la gestione dei dati personali

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori dimostrano di essere allineati e contribuire all’obiettivo “SDG 3 — Salute e Benessere”
definito dalle Nazioni Unite e facente parte degli obiettivi identificati da Technogym

5. RISPETTO DELL’AMBIENTE E SOSTENIBILITA

Technogym porta costantemente avanti I'impegno a ridurre i propri impatti sull’'ambiente, condizione
imprescindibile per garantire la salute e la qualita della vita delle persone, in linea con la propria filosofia
del Wellness.

Technogym contribuisce, nelle sedi appropriate e nello svolgimento della propria attivita alla promozione
dello sviluppo scientifico e tecnologico volto alla protezione ambientale e alla salvaguardia delle risorse.
Technogym e tutti i dipendenti e collaboratori agiscono secondo le leggi e le normative vigenti al fine di
proteggere I'ambiente e ridurre I'inquinamento.
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Il rispetto dell’ambiente per Technogym si declina attraverso alcuni aspetti ambientali fondamentali che
I'azienda rispetta e che richiede vengano rispettati anche dalla propria catena di fornitura:
e Deforestazione e biodiversita
e Conservazione e gestione delle risorse idriche
e Gestione dei rifiuti
Gestione dei prodotti chimici
Efficienza energetica e riduzioni emissioni gas effetto serra
e Materiali sostenibili

5.1.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia ambientale

e | fornitori sono tenuti ad avere un sistema di gestione aziendale per il mantenimento della
conformita aziendale

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

5.1.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione ambientale attestata da una terza parte, 1ISO 14001

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti ambientali

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori dimostrano di essere allineati e contribuire all’obiettivo “SDG 12 — Consumo e
produzione responsabili” definito dalle Nazioni Unite e facente parte degli obiettivi identificati da
Technogym

5.2 Deforestazione e biodiversita

Technogym persegue leggi e regolamenti che garantiscano che le azioni intraprese non abbiano un impatto
negativo su foreste e altri territori protetti di qualsiasi sorta e che la biodiversita sia preservata
in tutte le sue attivita e nell’intera catena di approvvigionamento.

| fornitori, riconoscendo i medesimi principi, si impegnano ad adottare le misure necessarie a garantire il
minimo impatto sulla deforestazione e il rispetto della biodiversita sia in attivita esistenti che in avvio di
nuove attivita.

5.2.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia di protezione delle foreste.

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia di rispetto della biodiversita.

e | fornitori sono tenuti a non espandere la propria attivita verso foreste a elevato stock di carbonio
(High Carbon Stock [HCS], metodologia che distingue le aree forestali sotto protezione da quelle
con bassi valori di carbonio e biodiversita), verso aree a elevato valore di conservazione (High
Conservation Value [HCV], habitat naturali in cui i valori biologici, ecologici, sociali o culturali sono
di eccezionale importanza a livello nazionale, regionale o globale o di importanza critica a livello
locale) o verso aree protette.

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi
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5.2.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione ambientale attestata da una terza parte, ISO 14001

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti ambientali sopra identificati

e | fornitori mettono a disposizione su richiesta piani di gestione ambientale che includono
considerazioni sulla biodiversita durante l'intero ciclo di vita del prodotto

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori dimostrano di essere allineati e contribuire all’obiettivo “SDG 9 — “Imprese, Innovazione e
Infrastrutture” definito dalle Nazioni Unite e facente parte degli obiettivi identificati da Technogym

5.3 Conservazione e gestione delle risorse idriche

Technogym persegue leggi e regolamenti relativi all’uso, la gestione e la conservazione delle risorse idriche
minimizzandone lo spreco.

| fornitori, riconoscendo i medesimi principi, si impegnano ad adottare le misure necessarie a ridurre al
minimo l'impatto sulle risorse idriche, riducendone il consumo e promuovendo la conservazione delle
risorse idriche.

5.3.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili circa I'utilizzo dell'acqua.

e | fornitori sono tenuti ad avere una gestione responsabile dell’acqua utilizzata in produzione
prevenendo lo scarico illegale in affluenti

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

5.3.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione ambientale attestata da una terza parte, ISO 14001

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti ambientali sopra identificati

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori adotteranno le misure necessarie a fornire evidenze relative alla propria impronta idrica,
laddove richiesto

5.4 Gestione rifiuti

Technogym persegue leggi e regolamenti relativi ai rifiuti promuovendo altresi il Servizio di «Refurbish» a
sostegno degli obiettivi dell’economia circolare.

| fornitori, riconoscendo i medesimi principi, si impegnano ad adottare le misure necessarie per ridurre al
minimo la produzione di rifiuti e il consumo di risorse naturali.

5.4.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia di rifiuti.
e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

5.4.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione ambientale attestata da una terza parte, ISO 14001
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e | fornitori adotteranno buone prassi di gestione dei rifiuti, riducendo la propria impronta e
promuovendo I'economia circolare.

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti ambientali sopra identificati

5.5 Gestione prodotti chimici

Technogym persegue leggi e regolamenti relativi all’utilizzo di sostanze chimiche e pericolose promuovendo
il monitoraggio dell’utilizzo di sostanze chimiche nelle attivita operative e lungo tutta la catena di
approvvigionamento. Technogym incentiva i propri fornitori all’utilizzo soluzioni alternative nei propri
processi di produzione con tecnologie meno inquinanti e a basso impatto.

| fornitori, riconoscendo i medesimi principi, si impegnano ad adottare le misure necessarie per il
monitoraggio delle sostanze chimiche all’interno delle proprie produzioni e a rispettare leggi e regolamenti
relativi all’'uso delle stesse.

5.5.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia di sostanze chimiche e pericolose.

e | fornitori sono tenuti a non utilizzare sostanze chimiche considerate dannose per 'ambiente e/o
per le persone.

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

5.5.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione ambientale attestata da una terza parte, ISO 14001
e | fornitori definiscono ed individuano procedure per la gestione delle sostanze chimiche lungo tutta
la catena di approvvigionamento.
e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento
e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti ambientali sopra identificati
5.6 Efficienza energetica e riduzioni emissioni gas effetto serra

Technogym persegue leggi e regolamenti relativi al risparmio energetico e alla riduzione di emissioni di gas
serra grazie all’utilizzo responsabile delle risorse naturali lungo tutta la catena del valore, applicando le
migliori innovazioni per contribuire alla riduzione globale delle emissioni di CO2 lungo l'intero ciclo di vita e
la catena del valore dei prodotti.

| fornitori, riconoscendo i medesimi principi, si impegnano ad adottare le misure necessarie a ridurre al
minimo il consumo di energia e di emissioni di CO2 definendo specifiche strategie di risparmio energetico.

5.6.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia di risparmio energetico e calcolo
delle missioni inquinanti.

e | fornitori sono tenuti a conoscere la propria catena di fornitura per poter identificare le varie
possibilita di riduzione di consumo di energia e minimizzazione delle emissioni di gas effetto serra.

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi
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5.6.2 Best practice:

e | fornitori hanno una certificazione energetica attestata da una terza parte, UNI ISO 50001

e | fornitori gestiscono i consumi energetici in modo adeguato alla tipologia di business e I'azienda
misura i propri consumi tramite il sistema gestionale

e | fornitori ricorrono all'uso di energia da fonti rinnovabili e si pongono degli obiettivi di riduzione
delle proprie emissioni, definendo un piano di transizione

e | fornitori esplorano e/o implementano tecnologie specifiche per la riduzione e/o I'eliminazione di
gas serra o realizzano produzioni e/o materiali carbon neutral.

e | fornitori calcolano la propria carbon footprint

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti energetici sopra identificati

5.7 Materiali sostenibili

Technogym si impegna ad utilizzare imballaggi sostenibili e a mettere in atto il “Packaging redesign” che
prevede la riduzione del peso degli imballaggi, la riduzione dell’over packaging lungo tutta la catena di
fornitura, la minimizzazione dell’utilizzo di materiali misti e 'aumento dei contenuti riciclati.

Technogym ha implementato un “Sustainable Material Program” che prevede un utilizzo di materiali
sostenibili ed e applicato ai fornitori in funzione del loro settore merceologico, tale programma prevede al
suo interno alcune possibilita di verifica dei fornitori, tra cui self assessment, richiesta di certificazioni di
prodotti e audit il tutto a seconda del processo e/o del prodotto utilizzato.

5.7.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a rispettare le leggi applicabili in materia di imballaggi riciclabili.

e | fornitori sono tenuti a rispettare il progetto “Packaging redesign” in tutte le sue parti

e | fornitori sono tenuti a rispettare il “Sustainable Material Program” in tutte le sue parti

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura applichi i medesimi principi

5.7.2 Best practice:

e | fornitori definiscono ed individuano procedure per la gestione dell’utilizzo dei materiali misti,
I"aumento dei contenuti riciclati e proprie iniziative per ridurre le dimensioni degli imballaggi

e | fornitori redigono e pubblicano un bilancio di sostenibilita secondo uno standard di riferimento

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti richiesti per gli imballaggi dal progetto “Packaging redesign”

e | fornitori mettono a disposizione di Technogym le eventuali evidenze per comprovare il rispetto
dei requisiti richiesti per i materiali sostenibili dal progetto “Sustainable Material Program”

6. TRASPARENZA E GOVERNANCE DEI FORNITORI

La trasparenza dei e con i fornitori e considerata uno degli elementi fondamentali da Technogym in quanto
comprende due punti chiave del codice di condotta:

e tracciabilita e gestione dei dati

e governance efficace e gestione aziendale
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Technogym si impegna a facilitare la condivisione delle informazioni con i propri Fornitori per garantire a
tutti pari opportunita, stabilendo chiari requisiti per I'assegnazione dei contratti e sostenendo la
comunicazione diretta in modo da prevenire, evitare e gestire qualsiasi controversia o disaccordo.

6.1 Tracciabilita e gestione dei dati

Technogym, secondo i principi di sostenibilita che ha deciso di perseguire, vuole sviluppare un sistema che
consenta di misurare con efficacia i progressi che vengono svolti per perseguire tali obiettivi; per fare
questo anche la propria catena di fornitura deve adeguarsi ed implementare una gestione della tracciabilita
della materia prima e dei prodotti.

| fornitori, riconoscendo i medesimi principi, si impegnano a coinvolgere attivamente la propria catena di
approvvigionamento al fine di aumentarne la trasparenza e la tracciabilita. | fornitori si impegnano a
tracciare la provenienza delle merci, conservare i documenti fondamentali e gestire il flusso di informazioni.

6.1.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti ad essere a conoscenza e a tracciare la provenienza delle materie prime, dei
prodotti e dei servizi che offrono a Technogym, per esempio con I'implementazione di un sistema
di tracciabilita dei materiali.

e | fornitori sono tenuti a rispondere tempestivamente alle richieste di Technogym circa le evidenze
della provenienza dei materiali, prodotti e servizi da loro forniti esibendo registri e informazioni di
tracciabilita

6.1.2 Best practice:

e | fornitori si rendono proattivi verso la propria catena di fornitura

e | fornitori forniscono in piena autonomia la tracciabilita dei prodotti dall’origine, inclusa la parte
appartenente alla propria catena di fornitura

e | fornitori si rendono proattivi nella collaborazione con Technogym circa la tracciabilita di materiali,
prodotti e servizi da loro forniti

6.2 Governance efficace e gestione aziendale

Technogym per perseguire i propri principi attua politiche e procedure di gestione aziendale volte alla
trasparenza e all’integrita nei confronti dell’intera catena di fornitura.

| fornitori, aderendo ai medesimi principi presenti in questo Codice di Condotta, si impegnano ad adottare
le misure necessarie all’applicazione dello stesso disponendo di sistemi di gestione conformi, che includono
obiettivi, politiche e procedure, per garantirne I'applicazione. A garanzia di tale processo i fornitori
effettueranno comunicazione/informazione/formazione interna assicurandosi che tutti i punti del Codice di
Condotta Fornitori siano compresi.

6.2.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a dotarsi di un codice etico proprio
e | fornitori sono tenuti ad attuare politiche formali e procedure per assicurare pratiche commerciali
eque e comportamenti corretti nel business
e | fornitori sono tenuti ad adottare un sistema adeguato di gestione delle risorse umane
e | fornitori sono tenuti a dimostrare la conformita con il presente Codice di Condotta tramite
comunicazione diretta a Technogym
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e | fornitori sono tenuti a rispondere tempestivamente alle richieste di Technogym circa le evidenze
della comunicazione e/o formazione effettuata sul codice di condotta fornitori di Technogym

6.2.2 Best practice:

e | fornitori si sono dotati di un meccanismo di whistleblowing e di un canale di comunicazione che
consente commenti anonimi

e | fornitori hanno adottato e implementato un Modello di organizzazione, gestione e controllo ai
sensi del D. Lgs. 231/2001 (MOG 231)

e | fornitori hanno redatto e pubblicato un Bilancio di Sostenibilita secondo gli standard internazionali
e le disposizioni normative di settore (GRI Standards, SASB, ESRS, etc. - specificare quale/i)

e | fornitori dimostrano di essere allineati e contribuire all’obiettivo “SDG 9 — Imprese, innovazione e
Infrastrutture” definito dalle Nazioni Unite e facente parte degli obiettivi identificati da Technogym

7. CONFORMITA LEGISLATIVA

7.1 Anticorruzione, conflitto di interessi e anti-competitivita

Technogym rispetta leggi e regolamenti e collabora con i fornitori per garantire la conformita ai requisiti di
legge.

Tutti i Fornitori di Technogym devono svolgere le proprie attivita commerciali nel pieno rispetto delle leggi
e delle normative in vigore durante lo svolgimento del rapporto con Technogym e/o per conto di
Technogym.

7.1.1 Requisiti minimi:

e | fornitori sono tenuti a svolgere le attivita commerciali nel pieno rispetto delle leggi sulla
concorrenza leale in vigore nelle giurisdizioni in cui operano

e | fornitori sono tenuti a conformarsi a tutte le leggi e normative applicabili all'importazione ed
esportazione di articoli, comprese, a titolo esemplificativo ma non esclusivo, le leggi commerciali e
le normative concernenti le sanzioni

e | fornitori sono tenuti a svolgere le attivita commerciali nel pieno rispetto delle leggi contro la
corruzione e il riciclaggio di denaro dei Paesi in cui svolgono attivita

e | fornitori sono tenuti a controllare che la propria catena di fornitura rispetti le leggi antitrust e
anticorruzione.

8. AGGIORNAMENTI E REVISIONI

Il codice di condotta e lo strumento che Technogym ha deciso di utilizzare per le comunicazioni in ambito di
sostenibilita con tutta la propria catena di fornitura, in tal senso tale codice di condotta verra aggiornato in
base alla mission aziendale e alla valutazione della catena di fornitura stessa.

Gli aggiornamenti al codice di condotta verranno inseriti nel sito aziendale e nel portale fornitori.
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