


 

 

della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà il giorno 7 maggio 2025, in 

unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale di Technogym S.p.A. in 

Cesena, Via Calcinaro n. 2861, precisando che i suddetti azionisti detengono 

complessivamente una percentuale pari al 4,31212% (azioni n. 8.681.492) del 

capitale sociale. 

 

 

Cordiali Saluti, 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  



 

 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE  

DI TECHNOGYMS.P.A.  

 

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment 

Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di 

TECHNOGYM S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale 

di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

ANIMA SGR – Anima Italia 250.000 0,124% 

ANIMA SGR – Anima Iniziativa Italia 750.000 0,373% 

Totale 1.000.000 0,497% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il giorno              

7 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale di Technogym 

S.p.A. in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o 

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 

ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto 

di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di 

Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta 

nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 

minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del 

Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 

(“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym 

S.p.A. agli azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione ivi 

richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presenta  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 

 



 

 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Di Donato 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano  Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

Il sottoscritto  

dichiara inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 

delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 

parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet 

dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delega 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.             

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale 

Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente 

lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa 

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 

competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la 

sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 











LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

TECHNOGYM S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

AXA WF Italy Equity 35 000 0.017 

Totale 35 000 0.017 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il

giorno 7 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale

di Technogym S.p.A. in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data

e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione

da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei

componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine

alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento

denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym S.p.A. agli

azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione

ivi richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano 

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del

Collegio Sindacale della Società:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca Di Donato 



 

 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano  Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 

dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 

Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 

nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 



 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 

45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data___31-03-25________ 

 



                BancoPosta Fondi SGR    
 

 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
TECHNOGYM S.P.A. 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA RINASCIMENTO 106.183 0,03942% 

Totale 106.183 0,03942% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 
giorno 7 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale 
di Technogym S.p.A. in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data 
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 
da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento 
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym S.p.A. agli 
azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione 
ivi richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 



                BancoPosta Fondi SGR    
 

 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Di Donato 
 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano  Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 



                BancoPosta Fondi SGR    
 

 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 
nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Roma, 04 aprile 2025 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 

 
Firmato digitalmente da
GIULIANI STEFANO
C=IT
O=BANCOPOSTA FONDI SGR
S.P.A.



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

TECHNOGYM S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

BNP Paribas Asset Management 609923 0,306248% 

BNP Paribas Asset Management 166060 0,08248% 

BNP Paribas Asset Management 37688 0,018923% 

BNP Paribas Asset Management 220316 0,110623% 

BNP Paribas Asset Management 17021 0,008546% 

BNP Paribas Asset Management 691174 0,347045% 

BNP Paribas Asset Management 257078 0,129081% 

BNP Paribas Asset Management 9426 0,004733% 

BNP Paribas Asset Management 9737 0,004889% 

BNP Paribas Asset Management 121048 0,060779% 

Totale 2139471 1,06268%

% 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il

giorno 7 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale

di Technogym S.p.A. in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data

e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione

da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei

componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine

alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento

denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym S.p.A. agli

azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione

ivi richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,



 

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Di Donato 

 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano  Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 

dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 



 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 

Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 

nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 

45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data 07/04/2025 

 



 

 
 
 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI TECHNOGYM 

S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

ETICA SGR SPA F.DO ETICA BILANCIATO 183.384 0,091% 

ETICA SGR SPA F.DO ETICA AZIONARIO 79.506 0,039% 

ETICA SGR SPA F.DO ETICA OBBLIGAZIONARIO 

MISTO 
17.445 0,009% 

ETICA SGR SPA F.DO ETICA RENDITA BILANCIATA 42.662 0,021% 

Totale 322.997 0,160% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 7 maggio 
2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale di Technogym S.p.A. in Cesena, Via 
Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del 
Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la 
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel 
documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym S.p.A. agli azionisti sulla 
composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Orientamenti”), 
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 
N. Nome Cognome 

1. Francesca  Di Donato 

 

Sezione II – Sindaci Supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Stefano  Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione 

dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 

rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul 

sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo 

o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies 

del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più 

in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 

L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in 

nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina 

del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso 

tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se 

in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 
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La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua 
responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del 
Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di 
indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei 
requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 
come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di 
sindaco della Società, nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e 
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, 
dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi 

allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di 

fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

Responsabile Area Analisi e Ricerca 

 

Firma degli azionisti 

 

Data 2/04/2025 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
TECHNOGYM S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale 
sociale 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 20 92.546 0,046% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia 30 70.084 0,035% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 153.152 0,076% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 81.141 0,040% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 24.187 0,012% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Pmi Italia 398.277 0,198% 
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 284.217 0,141% 
Totale 1.103.604 0,548% 

 

premesso che 
 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 

giorno 7 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale 
di Technogym S.p.A. in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data 
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 
da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 
 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 
 delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento 
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym S.p.A. agli 
azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione 
ivi richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 



 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 
Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Di Donato 
 

Sezione II – Sindaci Supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Stefano  Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 
1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 



 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 
nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 
 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 
 

* * * * * 
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 
45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 
 
 
 
 
__________________________ 
Firma degli azionisti 
 
Data 04/04/2025 
 



 
 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

TECHNOGYM S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista numero azioni % del capitale sociale 

Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities      125,000.00  0.062088 

Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility         22,037.00  0.010946 

Totale      147,037.00  0.073034 
 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 

giorno 7 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale 

di Technogym S.p.A. in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data e 

ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 

da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle 

materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento 

denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym S.p.A. agli 

azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione ivi 

richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 



 
 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca  Di Donato 

 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano  Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 

Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 

dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale 

della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, 

a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 

mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 



 
 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei 

requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 

30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, 

dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 

Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più 

in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

degli Orientamenti e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 

ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Emiliano Laruccia 

 

martedì 1 aprile 2025 



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI TECHNOGYM 

S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE 

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 

(FIDEURAM ITALIA - PIANO AZIONI ITALIA - PIANO 

BILANCIATO ITALIA 30 - PIANO BILANCIATO ITALIA 50) 

1.308.000 0,650% 

Totale 1.308.000 0,650% 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 7

maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale di Technogym S.p.A.

in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica

e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si

procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di

Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta

nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di

minoranza,

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella Relazione

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del

Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98

(“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym

S.p.A. agli azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione ivi

richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano 

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio

Sindacale della Società:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca Di Donato 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni

delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti

parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet

dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora

l’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 

NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 

n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista

di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità

competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la

sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle



norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 

l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di 

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli 

prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 

Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale, 

da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società

e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare

vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate

Governance;

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 

rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 

02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

Fideuram Asset Management SGR S.p.A. 

___________________________________ 

Davide Elli 

Milano, 08 aprile 2025 
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  Company of the group 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

TECHNOGYM S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 

(FONDITALIA EQUITY ITALY) 
99.000 0,049% 

Totale 99.000 0,049% 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il

giorno 7 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale di

Technogym S.p.A. in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data e ora,

in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte

della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti

del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento

tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella Relazione

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie

all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.

125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del

Collegio Sindacale di Technogym S.p.A. agli azionisti sulla composizione del Collegio

Sindacale”, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Orientamenti”), come

pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano 

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del

Collegio Sindacale della Società:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca Di Donato 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili

in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,

II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina

vigente;

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea

a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 

Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale 

della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a 

dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, 

se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì,

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli

incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di



professionalità, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come 

richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa 

e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per 

ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale, da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art.

2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, degli

Orientamenti e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai 

sensi della disciplina vigente. 

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 

di rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri 

di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

Fideuram Asset Management (Ireland) 

____________________________________ 

Matteo Cattaneo 

Milano, 8 aprile 2025 



Confidential 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI TECHNOGYM 

S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di TECHNOGYM S.P.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

INTERFUND EQUITY ITALY 3.000 0,001% 

Totale 3.000 0,001% 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 7

maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 10:00, presso la sede legale di Technogym S.p.A.

in Cesena, Via Calcinaro n. 2861, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica

e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si

procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di

Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta

nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di

minoranza,

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che (i) nell’avviso di convocazione, nella Relazione

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del

Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98

(“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Technogym

S.p.A. agli azionisti sulla composizione del Collegio Sindacale”, inclusa la documentazione ivi

richiamata (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano 

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio

Sindacale della Società:
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Francesca Di Donato 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Stefano Sarubbi 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni

delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti

parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet

dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora

l’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 

NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 

n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista

di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità

competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la

sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché

l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
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Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ivi inclusi quelli 

prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 

Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale, 

da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società

e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare

vigente, dello Statuto, della Relazione, degli Orientamenti e del Codice di Corporate

Governance;

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 

rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 

02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

Interfund Sicav 

_________________________________ 

Matteo Cattaneo 

Milano, 8 aprile 2025 














